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1. O6mue noJrosxkeHus
1.1. Hacrosimee ITonoxenue ompenenser IIOPSIIOK CO3aHUSA H AEATENHHOCTH METOIHYECKOro
coseTa L{enTpa screrrueckoro BocnuTanus (nasee I[19B)
1.2. Hacrosimee ITonoxenue pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHE ¢ 3akonom Poccuiickoit ®enepamun
«O6 ob6pazoBanumy, Verasom 1[IB.
1.3. Meroauyeckuii cOBET cO3MaeTCs ¢ LENBIO BECHUS METOJMYECKON paboThI, HANPaBICHHO
Ha  COBEPIICHCTBOBaHHE  OOpa30BATENBHOrO  MpoIecca, nporpamyM, ¢opM, METOIOB
ACATEIILHOCTH, MacTEpCTBa MEJarorudeckux pabotuukos [[IB.
1.4. Meronuyeckuii coBer sBiseTCs OPraHU3allHOHHBIM H TBOPYECKHM OOBEIMHEHHEM
nenarorudeckux pabotHukoB I[DB um BemeT cBOIO paboTy B TECHOM KOHTaKTe ¢ Apyrumu
OT/IEJIaMH.
1.5. Peanusys o6pasoBaTenbHbIe IIPOrpaMMbl U OCYINECTBIISIS IOATOTOBKY OGYYAOIUXCH IO
CICNHUANILHOCTH, IO IPEAMETaM TEOPETHYECKOro LHUKIA, METOMMYECKHH COBET IPEJCTABIISIET
co0oit 0053aTeNbHOE METONHYECKOE OOhEHHCHIE IPENoiaBaTeNie i KOHIIEPTMEHCTEPOB.
1.6. Meronuyeckuii coBer 06BeMUHSET NpernozaBaTenell 1 KOHIEPTMEHCTEPOB (B TOM dHclie
paboTalomKX IO COBMECTHTENBCTBY) — KOMITETCHTHBIX IIPpE/ICTaBUTENEH BCeX OJIOKOB
AUCIMIUIAE y4eOHOro miana [IOB, SBIsIOMUXCS WIEHAMH METOIHIECKOro coBeTa. 3a WwieHaMH
METOZIMYIECKOrO COBETA 3aKPEILISIOTCS ONpeieICHHBIE HAIIPABICHHS.
1.7.  KomuyecTBeHHBI COCTAB METONMYECKOrO COBETa ONpEeNEAETCs] METOIUYECKOit
1eN1eC000Pa3HOCTEIO. .
B cocraB Meronmyeckoro cosera BEAYIHE MPENOAABATENH MY3bIKAIbHO-HCIOIHUTEIBCKOTO,
XYMOXECTBCHHOrO M TeaTpajibHOro OTAeNeHuil. Paboune 3acenanus MIPOBOJATCS 10 CEKIMAM
OTJIEJIBHO.
1.8. Tlpencenarens meTomuueckoro coseta YTBEPXKIACTCS HA 3aCENaHUU METOJUYECKOTO COBETA
(wma mupextopom Llentpa).
1.9. 3a MHTEHCHBHOCTH M BBICOKHE Pe3yNbTaThl pabOThl METONHYECKOTO COBETA €r0 WICHLI
HOOMPSIOTCS CII0OCOOaMH, IIPEyCMOTPEHHBIMH CHCTEMOR OILIATOM TpyAa, AeicTByromeii B [[DB
(IpeMHpOBaHWe, WHBIE  BBILJIATHI CTUMYJIMPYIOINETO  XapakTepa), Jaub0 crooco6amu
00IIIECTBEHHOTO ITOOIPEHHS.
1.10. Hacrosmee Ilonoxenune BcTymaer B CHIIy C MOMEHTa NPUHATHS Ha Hencosere LIOB u
YTBEPXKACHUS mNpuKasoM nupektopa I[OB Bce wu3MeHeHHSs W JomonHeHHs B HacTosIee
[Tonoxenue NPoU3BOAATCS B aHATIOTHYHOM HOpsIIIKE.

2. KoMnereHuus H 0CHOBHOE coiepkaHue paGoThl METOANYECKOI0 COBETA
2.1. Meroguyeckuii coser CTPOMT CBOIO pabOTy Ha NPHHUMNAX TJACHOCTH, C y4ETOM
METOIUYECKOH I1€J1eCO00pPasHOCTH U B HHTEpECax YYCHHYECKOTO M MPEnoaBaTebCKOro
KOJIEKTHBOB. MeToaudeckuii CoBET caMOCTOSTENIeH B CBOE ACATENBHOCTH U NPHHATHH
PElICHHH B paMKaX CBOEH KOMIIETECHIIUH. "
2.2. OCHOBHbIE HANIPaBJICHUS AEATEIBHOCTH METOQUYECKOr0 COBETA.
- KOMILICKCHOE METOAHYECKOe obecredeHne 06pa3oBaTeNbHbIX ﬁporpaMM [0 JUCHUILIMHAM
y4eOHOro 1miana;




	


- совершенствование форм и методов учебно-методической деятельности ЦЭВ, обеспечение преемственности педагогических традиций и оказание методической помощи молодым преподавателям;

- организация повышения профессионального мастерства преподавателей;

- участие в обсуждении кадровых вопросов ;
- участие в планировании основной деятельностью ЦЭВ в рамках своей компетенции;

- оказание методической и организационной помощи преподавателям в подготовке к аттестации.

3. Функции методического совета

Основные функции методического совета:

- разработка и подготовка к утверждению годовых планов;

- разработка и обсуждение рабочих программ, учебных программ по предметам предпрофессионального обучения, учебно- методических комплексов и иных методических материалов по всем дисциплинам учебного плана;

- подготовка предложений по пополнению учебно-методической литературы, дидактических материалов, технических средств обучения, по обновлению учебно-программной документации с учетом современных требований;

- планирование, организация и непосредственное руководство индивидуальной работой преподавателей;

- творческий, методический анализ, организационный контроль за работой преподавателей, ее результатами;

- анализ открытых уроков преподавателей, взаимопосещений уроков преподавателями;

- подготовка документов для лицензирования образовательных программ с учетом рекомендаций и нормативно-правовых документов;

-организация и проведение текущей, промежуточной и итоговой аттестации учащихся, составление графика отчетности, оформление документов по результатам аттестации учащихся;

- подготовка предложений по совершенствованию качества подготовки учащихся, повышению результатов промежуточной и итоговой аттестации;

- проведение прослушиваний и обсуждение рекомендаций для участия учащихся ЦЭВ в конкурсных мероприятиях;

- оказание методической помощи молодым специалистам;

- разработка положений о смотрах и конкурсах, олимпиадах;

- планирование и выбор форм организационно-воспитательного процесса с учетом его творческой направленности;

- организация и проведение набора учащихся;
- организация деятельности по совершенствованию педагогического мастерства и повышению профессиональной квалификации преподавателей;

- подготовка предложений по обобщению и распространению передового опыта работы преподавателей школы, внедрению новых технологий в учебно-воспитательный процесс;

- выработка рекомендаций по представлению в аттестационную комиссию на присвоение квалификационной категории, а также по награждению преподавателей (почетные звания, правительственные награды, благодарности, грамоты и т.д.)  обсуждение и утверждение характеристик преподавателей при подготовке аттестационных документов, на участие в конкурсах методических работ, «Учитель года» и др.

4. Ответственность членов методического совета.

Члены методического совета несут ответственность по своему направлению за объективность оценки качества преподавания, уровня подготовки учащихся преподавателями, своевременное и качественное выполнение поручений методического совета и руководства школы.

5. Организация работы методического совета:
В состав совета входят преподаватели ЦЭВ.
Руководит советом председатель – заведующий учебным отделом. Работа совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается приказом директора по школе.

Периодичность заседаний совета - не реже одного раза в четверть.

При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседание необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

Все заседания методического совета объявляются открытыми, на них может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса.

Заседание методического совета считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов методического совета.

На рассмотрение методического совета могут быть вынесены вопросы, поставленные педагогом ЦЭВ, если за рассмотрение проголосовали не менее половины присутствующих членов методического совета.

Методического совет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях.

Решения методического совета в случае юридической необходимости дублируются приказом Директора ЦЭВ.

6. Документация методического совета:
положение о методическом совете школы;

протоколы заседаний;

рабочие программы преподавателей:

учебные планы по предметам предпрофессионального обучения:

банк данных о педагогах: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звания, домашний телефон);

сведения о темах самообразования учителей, методических разработок;

перспективный план подготовки к аттестации и график аттестации преподавателей на 5 лет;

перспективный план повышения квалификации преподавателей на 5 лет
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