
 

 

 



 

 

 

 

2.6.      Директор ЦЭВ вправе приостановить решения Собрания только в том 

случае, если имеет место нарушение действующего законодательства Российской 

Федерации. 

  

3.  Права и обязанности Собрания 

Собрание имеет право и обязано: 

3.1.  Представлять и защищать права и интересы членов трудового коллектива по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ. Представлять во 

взаимоотношениях с работодателем интересы работников. 

3.2.   Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

3.3.  Осуществлять контроль правильности расходования фонда заработной платы, 

стимулирующих выплат, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и 

иных фондов учреждения. 

3.4.  Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек 

работников, своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

3.5.      Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

3.6.                Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

3.7.  Осуществлять контроль соблюдения порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

3.8.  По согласованию с Собранием работодатель рассматривает следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя (ст. 82, 

374 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- другие вопросы по согласованию сторон. 
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