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[Ipunsro INegarornueckum CoBeTom
bY 10 «L1DB»

IIporokor Ne 3 ot 29 nexabps 2016 rona

S IHOJIOJKEHUE \ =
'O HAPOJHOM KOJUVIEKTUBE KAMEPHOM:X OP] OIKAHT
~ MBYO «lleHTpa 3¢TeTHYECKOT0 BOCIIHTAHMSD)

Hacrosiiee [lonoxenue perymupyer mesTensHOCTH XOPOBOTO KOJUIEKTHBA, paboraromero Ha
0asze MyHHIMIAIBHOTO OO/DKETHOIO YUYPEXKICHUS JOIOJHHTEILHOTO obpasoBanus «lleHTp
3CTETUYECKOr0o BOCIUTAHUA (Hajnee «LI1DBy).

= 1. OBIIME ITOJIOKEHUSI
1.1. TlocTrosHHO NEHCTBYIOMHUI KOJIEKTHB KaMEpHBI xop «KAHT» (nanee xomnexkrus) 6e3
[IpaB FOPHAMYECKOrO JIMIA, 3TO COOOINECTBO apTHCTOB XOpa M HCIOIHHTENEH XOpPOBOTO
HCKyCCTBA, OCHOBAHHOE HAa OOIIHOCTH Xy/OXKECTBEHHBIX MHTEPECOB U COBMECTHOH y4eOHO-
TBOPYECKOW  J€ATENLHOCTH YYaCTHHKOB, CIIOCOOCTBYIOIGE Da3sBHTHIO JApOBaHUM  €ro
Y4aCTHUKOB, OCBOCHHIO M CO3JJaHHMIO MMH KYJIBTYPHBIX IIEHHOCTEH B CBOOOIHOE OT OCHOBHOIA
paboThI U y4eObI BpeMsl. |

1.3. B cBO€H 1eATENTBHOCTH KOJUICKTHB PYKOBOJICTBYETCS:

- ICUCTBYIOIIHMM 3aKOHOIATeNbCTBOM Poccuiickoit ®eneparum;

- ycraBom 1IOB;

- IU1aHOM paboTel [[OB; ,

- [lonosxenrem o KOJIEKTUBE, SBISIOLIEMCS JIOKAIBHBIM akToM [[DB.

- 2. OCHOBHBIE 3AJIAYM KOJIJIEKTHUBA
2.1. KosnnekTus npu3BaH crioco0CTBOBATD:
- TPHOOIICHUIO HACeNeHUs] K KyJbTYPHBIM TPaJULUsIM HAapoIoB Poccuiickoil Oeneparnuu,
JIyqIIIM 00pasiiaM 0T€4eCTBEHHOH 1 MUPOBOM XOPOBOM KyJIBTYPEI,
- OpraHu3aluu J0Cyra HaceIeHHs, TapMOHUYHOMY Da3BHTHIO JIMYHOCTH, ()OPMHUPOBAHHIO
HPaBCTBEHHBIX KAYECTB M 3CTETHYECKHUX BKYCOB;
- IPHOOPETEHMUIO 3HAHUHI, yMEHNH H HABBIKOB B OCBOEHHH XOPOBOTO MCKYCCTBA;
- CO3JJaHHIO YCJIOBUH JUISl aKTUBHOTO YYacTHsl B KYJIBTYPHOM KH3HH M TBOPYECKOM e TEIBHOCTH
Pa3IMYHBIX CJIOEB HACEJIEHUS. |
2.2. Penepryap xomektuBa (opMHpyeTcs W3 NpPOM3BEJECHHH MHPOBOM M OTEUEeCTBEHHOI
MY3BIKH, JIy9IIHX 00pa3il0B OTEYECTBEHHOTO U 3apy0eKHOr0 MCKYCCTBA, MHOTOHAIIMOHAIBHOTO
HCKyccTBa HaponoB Poccuiickoit @enepanun, NpoU3BENEHNNA COBPEMEHHBIX OTEUECTBEHHBIX H
3apyO€)KHBIX aBTOPOB; penepTyap JOKEH CIIOCOOCTBOBATH NaTPUOTHYECKOMY, HPABCTBEHHOMY
U 3CTETUYCCKOMY BOCITMTAHUIO, (POPMUPOBAHHIO TOJEPAHTHOCTH, MOJIOKUTEIHHBIX JKA3HEHHBIX
YCTaHOBOK, Iponarafze 340poBOro oopasa »KHU3HHU.
3. OPTAHM3ALUA JESTEJIBHOCTU KOJJIEKTUBA
3.1. KoutekTuB co3maeTcs, peopraHu3yeTcs ¥ JIMKBHIUPYETCS [0 PEIICHHIO nupekropa 119B.
KomrekTuBy mnpenocTaBisieTcss NMOMEIIEHHE I HPOBENCHUS 3aHSTHH, OH 0OEeCIeYHBACTCS
HEOOXOAMMOI MaTeprUaIbHO-TEXHUYECKOH 0a30ii.
3.2. KOJIeKTHB OCYINECTBISET CBOIO JEATEIBHOCTH 3a CYET KOHCOJHIHPOBAHHBIX CpEJICTB
Oro/KeTHOTO (DMHAHCHPOBAHHWS M BHEOIOMKETHBIX CPEICTB, IIOJIy4EHHBIX OT COOCTBEHHOMH
NESATENIBHOCTH, OKa3aHWs IUIATHBIX YCIYT, LENeBbIX IIOCTYIUICHHH OT (U3WYECKHX U




	


юридических лиц, выделенных на цели развития коллектива, а также добровольных пожертвований.

3.3. Занятия в коллективе проводятся систематически не менее 10 учебных часов в неделю (учебный час - 40 минут). Занятия проводятся в виде репетиций сводных и по партиям, а также в виде индивидуальных занятий по вокалу (1 час на одного артиста хора). 
3.4. Коллектив осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативами, установленными п. 5.1 настоящего Положения. 
3.5. По согласованию с директором ЦЭВ коллектив может оказывать платные услуги (концерты), помимо основного плана работы ЦЭВ. Средства от реализации платных услуг могут быть использованы на поездки (фестивали и конкурсы), а также  другие необходимые нужды коллектива..

3.6 Руководители и лучшие участники коллектива, ведущие плодотворную творческую деятельность, могут быть представлены в установленном порядке на награждение всеми принятыми и действующими в отрасли формами поощрения.
4. ТВОРЧЕСКО-ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА.
4.1.Работа в коллективе определяется годовым и месячным планом работы ЦЭВ и программами и должна включать:

- занятия по изучению музыкальной грамоты, сольфеджио, истории и теории музыки, хорового искусства, постановке голоса; разучиванию произведений для хора с сопровождением и без сопровождения, разучиванию произведений с солистами и ансамблями; разучиванию хоровых партий.
4.2. Творческо-организационная работа в коллективах предусматривает:

- привлечение в коллектив участников в свободное от работы (учебы) время;

- организацию и проведение систематических занятий;

- мероприятия по созданию в коллективах творческой атмосферы; 
- добросовестное выполнение участниками поручений, воспитание бережного отношения к имуществу ЦЭВ;

- проведение творческих отчетов о результатах своей деятельности (концерты,  конкурсы, открытые занятия, творческие лаборатории, мастер-классы и т.п.);

- участие в общих проектах, программах и акциях ЦЭВ, использование других форм творческой работы и участия в культурной и общественной жизни города;

- участие в муниципальных, областных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, и т.п.;

- накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития коллектива (планы, дневники, отчеты, альбомы,  программы, афиши, рекламы, буклеты, фото-, кино-, видеоматериалы и т.д.).
5. НОРМАТИВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВОВ

5.1. Коллектив работает в творческом сезоне: репетиционный период – сентябрь, июнь;  концертный период – октябрь – май.
5.2. Коллектив в течение творческого сезона (с сентября по май) должен представить:

- концертную программу (продолжительностью не менее 60 минут);

- не менее 4 номеров для участия в городских мероприятиях;

- ежегодное обновление репертуара не менее 4 части текущего репертуара;

- концертные выступления не менее 9 за концертный сезон (концерты в ЦЭВ, участие в городских мероприятиях, выступления на других площадках).
6. РУКОВОДСТВО КОЛЛЕКТИВОМ

6.1. Общее руководство и контроль за деятельностью коллектива осуществляет заместитель директора по КТР. Для обеспечения деятельности коллектива директор ЦЭВ создает необходимые условия, утверждает положение о коллективе, планы работы, программы, репертуарные планы, сметы доходов и расходов, график публичных выступлений, расписание учебных занятий. 
Контроль за деятельностью коллектива осуществляет заведующий музыкальной частью концертно-выставочного отдела.

6.2. Художественное  руководство коллективом осуществляет главный дирижер, имеющий специальное образование и (или) опыт работы в хоровом коллективе.

 6.3. Главный дирижер коллектива принимается на работу и освобождается от нее в порядке, установленном действующим законодательством.

6.4. Главный дирижер коллектива несет персональную ответственность за организацию творческой работы, программу, содержание деятельности коллектива, его развитие…
6.5. Главный дирижер коллектива:

- проводит набор участников в коллектив;

- формирует репертуар, учитывая качество произведений, исполнительские возможности коллектива;

- направляет творческую деятельность коллектива на создание художественно полноценных концертных программ;

- готовит выступления коллектива, обеспечивает его активное участие в фестивалях, смотрах, конкурсах, концертах и городских мероприятиях;

- осуществляет творческие контакты с другими любительскими и профессиональными коллективами;

- организует творческий показ работы коллектива за отчетный период;

 - представляет директору ЦЭВ годовой план организационно-творческой работы;

- ведет в коллективе регулярную творческую работу на основе утвержденного плана;

- ведет Журнал учета работы коллектива;

- представляет годовой отчет о деятельности коллектива с анализом достижений и недостатков, с предложениями об улучшении работы коллектива;

- составляет другую документацию в соответствии с уставом ЦЭВ, правилами внутреннего трудового распорядка и Положением о коллективе;

- постоянно повышает свой профессиональный уровень, участвует в мероприятиях по повышению квалификации не реже 1 раза в 5 лет.
7. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ и УЧАСТНИКОВ КОЛЛЕКТИВА

7.1. Должностные оклады главного дирижера, дирижера, концертмейстера-аккомпаниатора, артиста хора устанавливаются в соответствии с системой оплаты труда, установленной органами местного самоуправления.

7.2. Главный дирижер имеет право на совмещение профессии дирижера хорового коллектива и дирижера хора-спутника, хора-мальчиков.

7.3. Аккомпаниатор-концертмейстер высшей категории должен иметь высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 3 лет в должности аккомпаниатора-концертмейстера первой категории. Отличное исполнительское мастерство и высокая исполнительская культура при выступлениях в концертах; признание публики и музыкальной общественности.
Аккомпаниатор-концертмейстер первой категории - высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 3 лет в должности аккомпаниатора-концертмейстера второй категории. Хорошее исполнительское мастерство и исполнительская культура.
Аккомпаниатор-концертмейстер второй категории - высшее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 3 лет.
7.4. Для стимулирования участников коллектива, в штатное расписание введены ставки артистов хора:
Артист хорового коллектива высшей категории  должен иметь  высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 1 года в должности артиста хора.

Артист  хорового коллектива первой категории доджен иметь среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет в должности артиста хора  хорового коллектива первой категории.
Артист хорового коллектива второй категории - среднее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу или среднее (полное) общее образование и участие в течение 3 лет в деятельности любительских хоровых коллективов.

Артист хора должен иметь отличные или  хорошие голосовые данные; яркий, красивый по тембру голос полного диапазона; профессиональное мастерство; творческую индивидуальность; и свободное владение средствами вокально-хоровой техники.
7.5. Продолжительность рабочего времени для главного дирижера  коллектива, дирижера и аккомпаниатора-концертмейстера  установлена в размере 40 часов в неделю.

В рабочее время главного дирижера коллектива засчитывается время, затраченное на:

- подготовку и проведение концертов, специальных занятий, групповых и индивидуальных репетиций;

- подготовку и участие коллектива в культурно-массовых мероприятиях, организуемых базовым учреждением;

- самоподготовку;

- время, затраченное на аранжировку произведений;

- мероприятия по выпуску  концертных программ;

- гастрольные выезды с коллективом;

- работу по подбору репертуара, созданию сценарных материалов;

- участие в учебно-методических мероприятиях (семинарах, курсах повышения квалификации, мастер-классах, творческих лабораториях);

- хозяйственную деятельность по благоустройству и оформлению рабочего помещения;

- художественное оформление концертов, запись фонограмм.
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