УТВЕРЖДЕНЫ

Постановлением Администрации г. Великие Луки

 от «4 » апреля 2014 г. № 736

ПОКАЗАТЕЛИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ: 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО учреждения ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО образования 
«ЦЕНТР ЭСТЕТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ» 
за 2016 год

	№ п/п
	Показатели эффективности учреждений дополнительного образования детей в сфере  культуры


	Единица измерения

	1.
	Полнота предоставления образовательных программ, соответствующих типу и виду образовательного учреждения


	да

	2.
	Количество учащихся (человек)


	265 человек

	3.
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей (процентов) 


	100%

	4.
	Доля преподавателей с высшей и первой квалификационной категорией


	88 %

	5.
	Соответствие помещений, занимаемых учреждением, санитарно-гигиеническим требованиям и пожарной безопасности


	да
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	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности, применимые ко всем видам муниципальных учреждений культуры
	Единица измерения

	1.
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (да/нет)
	да

	2.
	Выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения согласно «дорожной карты» (да/нет)
	да

	2.1.
	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях 
	265 человек

	2.2.
	Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий
	2,0 %

	2.3.
	Количество стипендиатов
	3 человек

	2.4.
	Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг
	1,0 %

	3.
	Выполнение показателей плана мероприятий («дорожная карта»)
	

	3.1.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год (процентов)
	-1,06%

	3.2.
	Достижение соотношения средней  заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Псковской области
	-3,06%

	4.
	Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т.п. (% от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом (процентов) 
	91 % - 2016 г.

90 % - 2015 г.

	5.
	Наличие собственного Интернет-сайта или веб-страницы учреждения и обеспечения их поддержки в актуальном состоянии (да/нет)
	да

	6.
	Количество культурно-массовых мероприятий проведенных силами учреждения (единиц)
	84 единицы

	7.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности (тыс.руб.)
	

	8.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах  (да/нет)
	14 конкурсов - учащиеся

1 конкурс - преподаватели

	9.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (да/нет)
	20 публикаций в СМИ

	10.
	Участие в организации и проведении информационных, культурно-досуговых, социально значимых и просветительских мероприятиях (да/нет)
	да


